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ข้อเสนอการขออนุมัติปรับโครงสร้างส่วนงาน
ส่วนงาน ........................ ขออนุมัติปรับ ............................................................................

1. ชื่อคณะ/วิทยาลัย
…………………………………………………………………………….………………………………………………………………
2. เหตุผลความจำเป็นในการปรับโครงสร้าง
…………………………………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….………………………………………………………………

3. วัตถุประสงค์ของการปรับโครงสร้าง
…………………………………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….………………………………………………………………
…………………………………………………………………………….………………………………………………………………

4. การแบ่งหน่วยงาน และหน่วยงานย่อยภายในคณะ/วิทยาลัย................. ปัจจุบัน
4.1 การแบ่งหน่วยงานภายในคณะ/วิทยาลัย............................................ มีดังนี้
	หน่วยงาน
	ภารกิจ/หน้าที่ของหน่วยงาน
	จำนวนบุคลากร (คน)
	เอกสารหลักฐานที่ประกาศจัดตั้ง*

	1. ชื่อหน่วยงาน......
	
	
	ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น .......

	2. ชื่อหน่วยงาน......
	
	
	ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น .......

	3. ชื่อหน่วยงาน......
	
	
	ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น .......


หมายเหตุ :  * พร้อมแนบประกาศจัดตั้งหน่วยงาน
4.2 การแบ่งหน่วยงานย่อยภายในหน่วยงาน
4.2.1 กองบริหารงานคณะ..........  แบ่งหน่วยงานย่อย ดังนี้
	หน่วยงานย่อย
	ภาระงานที่ปฏิบัติ
	จำนวนบุคลากร (คน)
	หมายเหตุ

	1) ชื่องาน.............................
	
	
	

	2) ชื่องาน.............................
	
	
	

	3) ชื่องาน..............................
	
	
	




4.2.2 หน่วยงานอื่น (เช่น โรงพยาบาล โรงเรียน เป็นต้น) แบ่งหน่วยงานย่อย ดังนี้
	หน่วยงานย่อย
	ภาระงานที่ปฏิบัติ
	จำนวนบุคลากร (คน)
	หมายเหตุ

	1) ชื่องาน..............................
	
	
	

	2) ชื่องาน..............................
	
	
	

	3) ชื่องาน..............................
	
	
	



5. การแบ่งหน่วยงาน และหน่วยงานย่อยภายในคณะ/วิทยาลัย.............................. ที่ปรับโครงสร้างใหม่
5.1 การแบ่งหน่วยงานภายในคณะ/วิทยาลัย............................................ มีดังนี้
	หน่วยงาน
	ภารกิจ/หน้าที่ของหน่วยงาน
	จำนวนบุคลากร (คน)
	เอกสารหลักฐานที่ประกาศจัดตั้ง*

	1. ชื่อหน่วยงาน...................
	
	
	ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น .......

	2. ชื่อหน่วยงาน...................
	
	
	ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น .......

	3. ชื่อหน่วยงาน...................
	
	
	ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น .......


หมายเหตุ :  * พร้อมแนบประกาศจัดตั้งหน่วยงาน

5.2 การแบ่งหน่วยงานย่อยภายในหน่วยงาน
5.2.1 กองบริหารงานคณะ/วิทยาลัย แบ่งหน่วยงานย่อย ดังนี้
	หน่วยงานย่อย
	ภาระงานที่ปฏิบัติ
	จำนวนบุคลากร (คน)
	หมายเหตุ

	1) ชื่องาน..............................
	
	
	

	2) ชื่องาน..............................
	
	
	

	3) ชื่องาน...............................
	
	
	


5.2.2 หน่วยงานอื่น (เช่น โรงพยาบาล โรงเรียน เป็นต้น) แบ่งหน่วยงานย่อย ดังนี้
	หน่วยงานย่อย
	ภาระงานที่ปฏิบัติ
	จำนวนบุคลากร (คน)
	หมายเหตุ

	1) ชื่องาน..............................
	
	
	

	2) ชื่องาน..............................
	
	
	

	3) ชื่องาน..............................
	
	
	


ทั้งนี้ การแบ่งงานมากกว่า 5 งาน ควรแสดงเหตุผลความจำเป็นในการแบ่งงานเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น และสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น


5.3 ประเภทตำแหน่งงานในแต่ละหน่วยงานย่อย
5.3.1 กองบริหารงานคณะ/วิทยาลัย
	หน่วยงานย่อย
	ประเภทผู้ปฏิบัติงาน
	
รวม

	
	ข้าราชการ
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
	อื่นๆ...(ระบุ)
	

	1. ชื่องาน..........................
1) ชื่อตำแหน่ง....
2) ชื่อตำแหน่ง....
3) ชื่อตำแหน่ง....
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	2. ชื่องาน..........................
1) ชื่อตำแหน่ง....
2) ชื่อตำแหน่ง....
3) ชื่อตำแหน่ง....
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	        3. ชื่องาน..........................
1) ชื่อตำแหน่ง....
2) ชื่อตำแหน่ง....
3) ชื่อตำแหน่ง....
	
	
	
	
	



	รวม
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	


5.3.2 หน่วยงานอื่น (เช่น โรงพยาบาล โรงเรียน เป็นต้น)
	หน่วยงานย่อย
	ประเภทผู้ปฏิบัติงาน
	
รวม

	
	ข้าราชการ
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
	อื่นๆ...(ระบุ)
	

	1. ชื่องาน..........................
1) ชื่อตำแหน่ง............
2) ชื่อตำแหน่ง............
3) ชื่อตำแหน่ง............
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	2. ชื่องาน..........................
1) ชื่อตำแหน่ง............
2) ชื่อตำแหน่ง............
3) ชื่อตำแหน่ง.............
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	        3. ชื่องาน..........................
1) ชื่อตำแหน่ง.............
2) ชื่อตำแหน่ง.............
3) ชื่อตำแหน่ง.............
	
	
	
	
	



	รวม
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	



5.4 การบริหารวิชาการให้แบ่งเป็นสาขาวิชา  
	ชื่อสาขาวิชา
	จำนวนหลักสูตร
	จำนวนบุคลากรสายวิชาการ

	1. สาขาวิชา.............................................
	
	

	2. สาขาวิชา.............................................
	
	

	3. สาขาวิชา.............................................
	
	



6. สรุปการแบ่งหน่วยงาน และหน่วยงานย่อยภายในคณะ/วิทยาลัย................................................................
6.1 การแบ่งหน่วยงานภายในคณะ/วิทยาลัย.........................................................................................
	การแบ่งหน่วยงานภายในคณะ/วิทยาลัย
ปัจจุบัน
	การแบ่งหน่วยงานภายในคณะ/วิทยาลัย
ที่ปรับโครงสร้างใหม่

	1. สำนักงานคณบดี
2. (ชื่อหน่วยงาน)..............................................................
3. (ชื่อหน่วยงาน)..............................................................
	1. กองบริหารงานคณะ/วิทยาลัย ......................................
2. (ชื่อหน่วยงาน)................................................................
3. (ชื่อหน่วยงาน)................................................................

	
	การบริหารวิชาการ แบ่งเป็นสาขาวิชา ดังนี้ 
1. สาขาวิชา.........................................................................  
2. สาขาวิชา.........................................................................
3. สาขาวิชา..........................................................................







6.2 การแบ่งหน่วยงานย่อยภายในหน่วยงาน
	การแบ่งหน่วยงานย่อยภายในสำนักงานคณบดี ปัจจุบัน
	การแบ่งงานภายในกองบริหารงานคณะ/วิทยาลัย
 ที่ปรับโครงสร้างใหม่

	สำนักงานคณบดี แบ่งหน่วยงานย่อย ดังนี้
1. งาน........................………………………………………
2. งาน........................………………………………………
3. งาน........................………………………………………
	กองบริหารงานคณะ/วิทยาลัย แบ่งหน่วยงานย่อย ดังนี้
1. งาน..................................................................................
2. งาน..................................................................................
3. งาน.................................................................................

	การแบ่งหน่วยงานย่อยภายในหน่วยงานอื่น (เช่น โรงพยาบาล โรงเรียน เป็นต้น) ปัจจุบัน
	หน่วยงานอื่น (เช่น โรงพยาบาล โรงเรียน เป็นต้น) ปรับโครงสร้างใหม่

	ชื่อหน่วยงาน.................แบ่งหน่วยงานย่อย ดังนี้
1. งาน........................………………………………………
2. งาน........................………………………………………
3. งาน........................………………………………………
	ชื่อหน่วยงาน.................แบ่งหน่วยงานย่อย ดังนี้
1. งาน........................………………………………………………
2. งาน........................………………………………………………
3. งาน........................………………………………………………



7. ผังโครงสร้างคณะ/วิทยาลัย.....................................ที่ปรับโครงสร้างใหม่



8. วัน/เดือน/ปี  ที่ผ่านคณะกรรมการประจำส่วนงาน 
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ................ในการประชุมครั้งที่....../..... เมื่อวันที่.............
9. อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
9.1 กรณีเสนอขอจัดตั้งหน่วยงานใหม่ มาพร้อมการปรับโครงสร้างใหม่ให้แนบเอกสารโครงการจัดตั้งหน่วยงานใหม่มาพร้อมนี้ด้วย
9.2 เอกสารประกอบเพิ่มเติมอื่นๆ (ถ้ามี)

คณะ/วิทยาลัย...............................


กองบริหารงานคณะ/วิทยาลัย


หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์หรือการพึ่งตนเองของคณะ/วิทยาลัย


การบริหารวิชาการ 
(ไม่มีสถานะเป็นหน่วยงาน/หน่วยงานย่อย)


  งาน...


  งาน...


  งาน...


  ศูนย์...


  ศูนย์...


  โรงพยาบาล/โรงเรียน...


  สาขาวิชา...


  สาขาวิชา...


  สาขาวิชา...


