ข้อเสนอการขออนุมัติจัดตั้งส่วนงาน
ชื่อส่วนงาน .......................................................................................

1. ชื่อส่วนงาน : (ชื่อเต็ม และชื่อย่อ (ถ้ามี))
ภาษาไทย………………………………………………………………………………………………………………………………..
ภาษาอังกฤษ ............................................................................................................................…………..
2. ผู้รับผิดชอบ
................................................................................................................................................................
3. สถานที่ตั้ง................................................................................................................................................................
4. เหตุผลความจำเป็น : อธิบายเหตุผลความจำเป็นในการจัดตั้งส่วนงานให้ชัดเจน โดยแสดงให้เห็นว่า      มีความสอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการพัฒนาของประเทศ รวมทั้งมหาวิทยาลัยอย่างไร     และแสดงให้เห็นความสำคัญเมื่อจัดตั้งส่วนงานนี้
(1) .........................................................................................................................................................
(2) .........................................................................................................................................................
(3) .........................................................................................................................................................
5. วัตถุประสงค์ : จะต้องสอดคล้องกับเหตุผลความจำเป็นข้างต้น 
(1) .........................................................................................................................................................
(2) .........................................................................................................................................................
(3) .........................................................................................................................................................
6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : มีข้อมูลเชิงประจักษ์ที่แสดงให้เห็นความสำคัญและประโยชน์ที่จะได้รับนำไปสู่การกำหนดเป้าหมายตัวชี้วัด ที่สามารถวัดความสำเร็จของการดำเนินงานของส่วนงานได้
(1) .........................................................................................................................................................
(2) .........................................................................................................................................................
(3) .........................................................................................................................................................
7. ทิศทางการพัฒนาส่วนงาน ควรแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ที่สำคัญ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 และเชื่อมโยง สนับสนุน หรือก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการดำเนินงานในพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

8. การบริหารและการจัดโครงสร้างองค์กร : จะต้องมีการจัดรูปแบบองค์กรเพื่อให้มีความมั่นใจในเรื่อง   ธรรมาภิบาลและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ แผนผังโครงสร้างส่วนงานให้สอดคล้องกับ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนงาน พ.ศ. 2560 และประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2388/2560) เรื่อง หลักเกณฑ์การแบ่งหน่วยงานและหน่วยงานย่อย
8.1 ผังโครงสร้างส่วนงาน
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
8.2 ผังโครงสร้างการบริหารงาน
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
9. การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล : มีการบริหารด้านทรัพยากรบุคคลที่ไม่เป็นภาระต่องบประมาณด้านบุคลากรของมหาวิทยาลัย และส่วนงานเดิมในการขออัตรากำลังใหม่ ในกรณีที่แยกมาจากส่วนงานปัจจุบันให้มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส่วนงานปัจจุบันมาปฏิบัติงานในส่วนงานใหม่ได้ และต้องมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในทุกตำแหน่งรวมกัน ในแต่ละส่วนงานไม่น้อยกว่า 25 อัตรา และมีการวางแผนอัตรากำลัง โดยให้แสดงข้อมูล ดังต่อไปนี้
บุคลากรในปัจจุบันมีจำนวนทั้งสิ้น ..... คน ประกอบด้วย  
(1) บุคลากรสายวิชาการ จำนวน  ...... คน ในจำนวนนี้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน  .... คน (ร้อยละ ...) ระดับปริญญาโท จำนวน ... คน  (ร้อยละ ... ) และมีตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่งศาสตราจารย์ จำนวน .. คน (ร้อยละ ... ) รองศาสตราจารย์ จำนวน ... คน (ร้อยละ ... )
(2) สายสนับสนุน จำนวน ... คน 
9.1 ผังโครงสร้างอัตรากำลัง : แสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามผังโครงสร้างส่วนงาน 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
9.2 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภทตำแหน่งและประเภทผู้ปฏิบัติงาน
ตาราง จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภทตำแหน่งและประเภทผู้ปฏิบัติงาน
	ลำดับที่
	ประเภทตำแหน่ง
	ประเภทผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

	
	
	พนักงานมหาวิทยาลัย      (เงินแผ่นดิน)
	พนักงานมหาวิทยาลัย  (เงินรายได้)
	ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
	รวม

	
	ก. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ
	

	1
	อาจารย์
	
	
	
	

	2
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	

	3
	รองศาสตราจารย์
	
	
	
	

	4
	ศาสตราจารย์
	
	
	
	

	
	ข. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิจัย
	

	1
	นักวิชาการวิจัย
	   
	
	
	

	
	ค. พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน
	

	1
	นักจัดการงานทั่วไป
	
	
	
	

	2
	นักทรัพยากรบุคคล
	
	
	
	

	3
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	
	
	
	

	4
	นักวิชาการแผนและสารสนเทศ
	
	
	
	

	5
	..........................................
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	......
	......
	......
	......



9.3 รายชื่อบุคลากรส่วนงานที่ขอจัดตั้ง
9.3.1 กรณี คณะ วิทยาลัย หรือส่วนงานที่มีหน้าที่ผลิตบัณฑิต
(1) รายชื่อบุคลากรสายวิชาการ 
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ประเภท

	1
	......................................
	ระดับปริญญาตรี
ปริญญาโท 
และปริญญาเอก
	อาจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์ /
ศาสตราจารย์
	· ข้าราชการ
· พนักงานมหาวิทยาลัย (งบแผ่นดิน)
· พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)
· ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
· อื่นๆ


(2) รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุน
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ประเภท

	1
	......................................
	· นักจัดการงานทั่วไป
· นักวิชาการศึกษา
· นักวิชาการเงินและบัญชี
· นักวิชาการแผนและสารสนเทศ
· อื่นๆ
	· ข้าราชการ
· พนักงานมหาวิทยาลัย (งบแผ่นดิน)
· พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)
· ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
· อื่นๆ


9.3.2 กรณี สถาบัน สำนัก หรือส่วนงานอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า สถาบัน สำนัก
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ประเภท

	1
	....................................
	· นักจัดการงานทั่วไป
· นักวิชาการเงินและบัญชี
· นักวิชาการแผนและสารสนเทศ
· อื่นๆ
	· ข้าราชการ
· พนักงานมหาวิทยาลัย (งบแผ่นดิน)
· พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้)
· อื่นๆ


9.4 แผนอัตรากำลัง
	ลำดับที่
	ตำแหน่ง
	อัตราเดิม
ที่มีอยู่แล้ว
	อัตราที่   เพิ่มใหม่
	ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	
	
	25…
	25…
	25…
	25…
	25…

	1
	ชื่อตำแหน่ง...
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ชื่อตำแหน่ง...
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ชื่อตำแหน่ง...
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


10. ผลผลิตและเป้าหมายผลผลิต : จะต้องมีเป้าหมาย ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน โดยต้องบรรลุผลภายในระยะเวลา 10 ปี โดยจำแนกเป็นแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว
10.1 ด้านการผลิตบัณฑิต (กรณีคณะ วิทยาลัย หรือส่วนงานที่มีหน้าที่ผลิตบัณฑิต)
(1) หลักสูตร
- หลักสูตรปัจจุบัน ประกอบด้วย 
	............................................................................................................................................................................
· แผนการเปิดหลักสูตรใหม่  ประกอบด้วย
	............................................................................................................................................................................
(2) การผลิตบัณฑิตและเป้าหมายผลผลิต		
(2.1) นักศึกษาใหม่
	ระดับการศึกษา/ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา
	ผลงานที่ผ่านมา (ปีการศึกษา)
	เป้าหมายผลผลิต (ปีการศึกษา)

	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...

	ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ชื่อหลักสูตร........./สาขาวิชา...............
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ชื่อหลักสูตร........./สาขาวิชา...............
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ชื่อหลักสูตร........./สาขาวิชา...............
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ชื่อหลักสูตร........./สาขาวิชา................
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ อาจแสดงเป็นกราฟหรือแผนภูมิประกอบ
(2.2) นักศึกษาทั้งหมด
	ระดับการศึกษา/ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา
	ผลงานที่ผ่านมา (ปีการศึกษา)
	เป้าหมายผลผลิต (ปีการศึกษา)

	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...

	ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ชื่อหลักสูตร........./สาขาวิชา................
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ชื่อหลักสูตร........./สาขาวิชา................
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ชื่อหลักสูตร........./สาขาวิชา................
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	


(2.3) ผู้สำเร็จการศึกษา
	ระดับการศึกษา/ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา
	 ผลงานที่ผ่านมา (ปีการศึกษา)
	เป้าหมายผลผลิต (ปีการศึกษา)

	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...

	ระดับปริญญาตรี
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ชื่อหลักสูตร........./สาขาวิชา................
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ชื่อหลักสูตร........./สาขาวิชา................
	
	
	
	
	
	
	
	

	ระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. ชื่อหลักสูตร........./สาขาวิชา................
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ชื่อหลักสูตร........./สาขาวิชา................
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ อาจแสดงเป็นกราฟหรือแผนภูมิประกอบ
10.2 ด้านการวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	รายการ
	ผลงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ)
	เป้าหมายผลผลิต (ปีงบประมาณ)

	
	25...
	25...
	25...  
	25…
	25…
	25…
	25…
	25…

	1.จำนวนผลงานด้านวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.จำนวนผลงานด้านการบริการวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.จำนวนผลงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. จำนวนผลงานด้านอื่นๆ (ถ้ามี)
	
	
	
	
	
	
	
	


11. การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการดำเนินงาน : มีมาตรฐานการจัดการศึกษาและการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยและประเทศ ตลอดจนมีมาตรฐานคุณภาพและประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
12. แหล่งที่มาของรายได้  : จะต้องระบุแหล่งที่มาของรายได้ให้ชัดเจน เพื่อแสดงให้เห็นถึงการเป็น    ส่วนงานที่มีรายได้เพียงพอต่อการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและพึ่งตนเองได้
ตารางแสดง ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25.. – 25..
	รายการ
	ปีงบประมาณ 

	
	25…
	25...
	25…
	25…
	25…

	ประมาณการรายรับ (บาท)
	
	
	
	
	

	1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา
	
	
	
	
	

	1.1 ปริญญาตรี (ภาคปกติ)
	
	
	
	
	

	1.2 ปริญญาตรี (โครงการพิเศษ)
	
	
	
	
	

	1.3 ปริญญาโท (ภาคปกติ)
	
	
	
	
	

	1.4 ปริญญาโท(โครงการพิเศษ)
	
	
	
	
	

	1.5 ปริญญาเอก (ภาคปกติ)
	
	
	
	
	

	1.6 ปริญญาเอก (โครงการพิเศษ)
	
	
	
	
	

	2. รายได้จากการบริการวิชาการ
	
	
	
	
	

	3. รายได้จากการวิจัย
	
	
	
	
	

	4. อื่นๆ
	
	
	
	
	

	รวมรายรับ
	
	
	
	
	

	ประมาณการรายจ่าย (บาท)
	
	
	
	
	

	-   งบบุคลากร
	
	
	
	
	

	-   งบดำเนินงาน
	
	
	
	
	

	-   งบลงทุน
	
	
	
	
	

	-   งบเงินอุดหนุน
	
	
	
	
	

	รวมรายจ่าย
	
	
	
	
	

	รายรับ - รายจ่ายสุทธิ
	
	
	
	
	

	เงินทุนสำรองสะสม
	
	
	
	
	


13. ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน แสดงระบบการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน ตั้งแต่การวางแผนงบประมาณ การแสวงหาแหล่งเงินทุน การบริหารงบประมาณ การวางแผนกำกับติดตามงบประมาณ และระบบการบริหารทรัพย์สิน การกำกับตรวจสอบสถานะทางการเงินของส่วนงาน การจัดทำบัญชีการรายงานงบการเงินประจำปี 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
14. ข้อมูลอาคารและสถานที่ และครุภัณฑ์
14.1 ข้อมูลครุภัณฑ์ที่มีอยู่
มีครุภัณฑ์จำนวนทั้งสิ้น ...  รายการ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
ตารางที่ .. สรุปบัญชีครุภัณฑ์ สำหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิ้นสุดวันที่ .. เดือน ...... พ.ศ. ...
	ลำดับที่
	ครุภัณฑ์ปีงบประมาณ พ.ศ.
	ประเภทครุภัณฑ์
	หมายเลขครุภัณฑ์

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


หมายเหตุ หากมีรายการจำนวนมากให้จัดทำเป็นเอกสารแนบท้าย
14.2 ข้อมูลอาคาร สถานที่ 
.............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
15. การกำกับ ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน : ส่วนงานจะต้องระบุวิธีการกำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน และมาตรการตรวจสอบการดำเนินงานตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง พร้อมมีการติดตามประเมินคุณภาพของส่วนงานที่ขอจัดตั้ง..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
16. แผนการดำเนินงานของส่วนงานที่ขอจัดตั้ง : แสดงรายละเอียดขั้นตอนกิจกรรม และช่วงเวลาตั้งแต่เริ่มจัดตั้งส่วนงานถึงจัดตั้งส่วนงานสำเร็จ 
	กิจกรรม
	ปีงบประมาณ .............

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
17. อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ( ถ้ามี เช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดตั้ง)
................................................................................................................................................................ 
