[bookmark: _Hlk178082063]รายละเอียดข้อเสนอ

การขออนุมัติปรับภารกิจและเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน หรือ ขออนุมัติเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน
จากศูนย์... เป็น ศูนย์... คณะ/วิทยาลัย...

ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1440/2567) เรื่อง การบริหารหน่วยงานตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์


	1. ชื่อ สถานะ ประเภท และสถานที่ตั้งของหน่วยงาน



	ชื่อหน่วยงาน (ปัจจุบัน)
	ชื่อหน่วยงาน (เสนอใหม่)

	-ชื่อภาษาไทย/ชื่อย่อ (ถ้ามี) :
ศูนย์... (.....)
-ชื่อภาษาอังกฤษ/ชื่อย่อ (ถ้ามี)  :
........................................................................................(......)
	-ชื่อภาษาไทย/ชื่อย่อ (ถ้ามี)  :
ศูนย์... (.....)
-ชื่อภาษาอังกฤษ/ชื่อย่อ (ถ้ามี)  :
...........................................................................................(......)



ศูนย์... (เสนอใหม่)
เป็นหน่วยงานตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1440/2567) เรื่อง การบริหารหน่วยงานตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์
และเป็นหน่วยงานตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ ตามข้อ 6 ของประกาศ (ฉบับที่ 1440/2567)

	การวิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยี       
	สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

	การบริการวิชาการ
	สนับสนุนความร่วมมือระหว่างประเทศ

	การบริการรักษาพยาบาล
	อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารกำหนด

	
	......................................................................................



สถานที่ตั้งหน่วยงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………......................................................

	2. ผู้รับผิดชอบ




.............................................................................................................................................................................


	3. หลักการและเหตุผล (ที่มา/เหตุผลความจำเป็น)



.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

	4. วัตถุประสงค์ (การปรับภารกิจและเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน)



(1) .....................................................................................................................................................................
(2) .....................................................................................................................................................................
(3) .....................................................................................................................................................................
(4) .....................................................................................................................................................................

	5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ



(1) ....................................................................................................................................................................
(2) ....................................................................................................................................................................
(3) ....................................................................................................................................................................
(4) ....................................................................................................................................................................

	6. พันธกิจ/ภาระหน้าที่ (เปรียบเทียบระหว่างปัจจุบัน กับ ที่เสนอปรับใหม่)



	ศูนย์... คณะ/วิทยาลัย... (ปัจจุบัน)



มีภาระหน้าที่........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................


	ศูนย์... คณะ/วิทยาลัย... (เสนอปรับภารกิจและเปลี่ยนชื่อ)



มีภาระหน้าที่........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................


	7. โครงสร้างและการบริหาร (ของหน่วยงานที่เสนอปรับใหม่)



โครงสร้างศูนย์..... คณะ/วิทยาลัย... มีรายละเอียด ดังนี้






มหาวิทยาลัยขอนแก่น

คณะ/วิทยาลัย...

ส่วนงาน


ศูนย์.....
หน่วยงาน



หน่วย...
หน่วย...
หน่วย...
หน่วยงานย่อย


อาจแบ่งระดับหน่วยงานย่อยเป็น > หน่วย.../แผนก.../กลุ่ม.../กลุ่มภารกิจด้าน.../ส่วน...





ตารางแสดงรายละเอียดขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงานย่อย

	หน่วยงานย่อย
	ขอบเขตหน้าที่

	(หน่วย/แผนก/กลุ่ม/กลุ่มภารกิจ/ส่วน)
	มีหน้าที่.....


	(หน่วย/แผนก/กลุ่ม/กลุ่มภารกิจ/ส่วน)
	มีหน้าที่..... 


	(หน่วย/แผนก/กลุ่ม/กลุ่มภารกิจ/ส่วน)
	มีหน้าที่..... 


	...
	...



โครงสร้างการบริหารของศูนย์... คณะ/วิทยาลัย...
(พิจารณาเลือกให้สอดคล้องดังรายละเอียดในหน้าที่ 4 หรือ หน้าที่ 5 ของแบบพิมพ์นี้) 

แบบพิมพ์ : เสนอขออนุมัติปรับภารกิจและเปลี่ยนชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน ในคณะ/วิทยาลัย

9
โครงสร้างการบริหารของศูนย์..... คณะ/วิทยาลัย... มีรายละเอียดดังนี้
กรณีเลือกให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน


อธิการบดี

คณะกรรมการประจำ
คณะ/วิทยาลัย...


รองคณบดีฝ่าย...

คณะกรรมการ................. (ถ้ามี)

คณะอนุกรรมการ.................(ถ้ามี)
คณะ/วิทยาลัย...


คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์.....
ผู้อำนวยการ
ศูนย์...


รองผู้อำนวยการ/
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ (ถ้ามี)



หัวหน้า
หน่วย...
หัวหน้า
หน่วย...
หัวหน้า
หน่วย...



(รูปแบบที่ 1)
หมายเหตุ : ให้ดำเนินการตามข้อ 8 วรรคสอง ของประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1440/2567)  เรื่อง  การบริหารหน่วยงานตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ 
“การบริหารหน่วยงานตามข้อ 7 (2) อธิการบดีอาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน โดยจำนวนและองค์ประกอบของคณะกรรมการตามความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน ทั้งนี้โดยคำแนะนำของหัวหน้าส่วนงาน และมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้...”    

โครงสร้างการบริหารของศูนย์..... คณะ/วิทยาลัย... มีรายละเอียดดังนี้
กรณีไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน 


อธิการบดี




คณะกรรมการประจำ
คณะ/วิทยาลัย...
รองคณบดีฝ่าย...
คณะกรรมการ.................(ถ้ามี)

คณะอนุกรรมการ.................(ถ้ามี)
คณบดีคณะ/วิทยาลัย...


ผู้อำนวยการ
ศูนย์.....


รองผู้อำนวยการ/
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ (ถ้ามี)




หัวหน้า
หน่วย...
หัวหน้า
หน่วย...
หัวหน้า
หน่วย...




(รูปแบบที่ 2)
หมายเหตุ : ให้ดำเนินการตามข้อ 8 วรรคสอง ของประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1440/2567)  เรื่อง  การบริหารหน่วยงานตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ 
“การบริหารหน่วยงานตามข้อ 7 (2)... กรณีไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน หัวหน้าส่วนงานหรือรองหัวหน้าส่วนงาน ที่ได้รับมอบหมายผู้หนึ่งทำหน้าที่กำกับ ดูแลการบริหารหน่วยงาน โดยมีหน้าที่และอำนาจเช่นดียวกับคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน”    


	8. การบริหารงานบุคคล (อัตรากำลัง) (ของหน่วยงานที่เสนอปรับใหม่)



โครงสร้างอัตรากำลังของศูนย์..... คณะ/วิทยาลัย... มีรายละเอียด ดังนี้
ผู้อำนวยการ




รองผู้อำนวยการ (ถ้ามี)
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ (ถ้ามี)



หัวหน้า
(หน่วย)....
หัวหน้า
(หน่วย)....
หัวหน้า
(หน่วย)....



...... (เช่น) 
..... (เช่น)
...... (เช่น) 


นักจัดการงานทั่วไป 1 อัตรา 
(ป.ตรี/พ.มหาวิทยาลัย)
นักจัดการงานทั่วไป 1 อัตรา 
(ป.ตรี/พ.มหาวิทยาลัย)
นักจัดการงานทั่วไป 1 อัตรา 
(ป.ตรี/ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย)



ตารางแสดงรายละเอียดอัตรากำลัง

	ที่
	กลุ่มบุคลากร
	จำนวนอัตราปัจจุบัน
	แผนอัตรากำลัง (คน)
	รวม

	
	ชื่อตำแหน่ง (ระดับการศึกษา/ประเภทบุคลากร)
	
	2568
	2569
	2570
	2571
	

	ผู้บริหารหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	

	1
	ผู้อำนวยการ
	
	
	
	
	
	

	2
	รองผู้อำนวยการ (ถ้ามี)
	
	
	
	
	
	

	3
	ผู้ช่วยผู้อำนวยการ (ถ้ามี)
	
	
	
	
	
	

	ผู้ปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	

	
	(หน่วย/กลุ่ม/กลุ่มภารกิจด้าน/แผนก/ส่วน)
	
	
	
	
	
	

	4
	นักจัดการงานทั่วไป (ป.ตรี/พ.มหาวิทยาลัย)
	
	1
	
	
	
	

	5
	...
	
	
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(หน่วย/กลุ่ม/กลุ่มภารกิจด้าน/แผนก/ส่วน)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ : ชื่อตำแหน่งบุคลากรให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ฉบับที่ 2/2567 เรื่อง การกำหนดชื่อตำแหน่ง และมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย






	9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ และเป้าหมาย (ของหน่วยงานที่เสนอปรับใหม่)



	ผลผลิต/ผลลัพธ์
	เป้าหมาย

	
	2568
	2569
	2570
	2571

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	




	10. แผนการดำเนินงาน (สำหรับปรับภารกิจและเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน หรือเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน)



	แผนการดำเนินงาน
	ช่วงเวลา 
(ระบุเดือน ปี)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	
	
	

	
	
	



	11. รายได้ รายจ่าย และประมาณการรายได้/รายจ่ายของหน่วยงาน



แหล่งรายได้ของหน่วยงาน ได้แก่ 
1)  รายได้จาก....
2) รายได้จาก....
รายจ่ายสำคัญของหน่วยงาน ได้แก่ 
1) งบบุคลากร
2) งบดำเนินงาน
3) งบลงทุน
4) งบเงินอุดหนุน






ตารางแสดงรายละเอียดแหล่งที่มาของรายได้และรายจ่าย

	รายการ (รายรับ/รายจ่าย)
	ผลการดำเนินงาน
	ประมาณการรายรับ-รายจ่าย

	
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570

	1. รายรับ
	
	
	
	
	

	1.1 รายได้จาก….	
	
	
	
	
	

	รวมรายรับ
	
	
	
	
	

	2. รายจ่าย
	
	
	
	
	

	2.1	(งบบุคลากร)
	
	
	
	
	

	2.2	...
	
	
	
	
	

	2.3	...
	
	
	
	
	

	2.4	... 
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	รวมรายจ่าย
	
	
	
	
	

	รายรับ-รายจ่ายสุทธิ
	
	
	
	
	




	12. การกำกับดูแล ตรวจสอบ และการรายงานผลการปฏิบัติงาน



…………………….....................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................



