


หวัขอ้น ำเสนอ :

1. กำรวิเครำะหค์วำมสอดคลอ้งของโครงกำร/กิจกรรมตำมหลกัธรรมำภิ

บำลของกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี (Good Governance) 

มหำวิทยำลยัขอนแก่น

2. กำรสง่โครงกำรเพื่อรบัรำงวลัแนวปฏิบตัท่ีิดี (Good Practice) และแนว

ปฏิบตัท่ีิเป็นเลิศ (Best Practice) มหำวิทยำลยัขอนแก่น 



1. กำรวิเครำะหค์วำมสอดคลอ้งของโครงกำร/กิจกรรมตำมหลกัธรรมำภิบำล

ของกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี (Good Governance) มหำวิทยำลยัขอนแก่น

ควำมเป็นมำ

มหำวิทยำลยัขอนแก่น มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรเพ่ือใช้

ในกำรก ำกบัดแูลองคก์ำรองคก์ำรท่ีดี ประกอบดว้ย 2 

หลกัเกณฑ ์คือ (1) หลกัธรรมำภิบำลของกำรบริหำร

กิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี  และ(2) มำตรกำรและโครงกำรตำม

นโยบำยกำรก ำกบัดแูลองคก์ำรท่ีดี 

โดยหลกัธรรมำภิบำลของกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมือง

ท่ีดี เกิดข้ึนตำมมตท่ีิประชุมคณะรฐัมนตรี เม่ือวนัท่ี 24 

เมษำยน 2555 โดยเห็นชอบกบัหลกัธรรมำภิบำลของกำร

บริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี ตำมท่ีส ำนกังำน ก.พ.ร. เสนอ 

โดยประกอบดว้ย 4 หลกักำรส ำคญัและ 10 หลกักำรยอ่ย  

1.กำรบริหำรจดักำรภำครฐัแนวใหม่

2.ค่ำนิยมประชำธิปไตย  
3. ประชำรฐั 

4.ควำมรบัผิดชอบ

ทำงกำรบริหำร 



มหำวิทยำลยัขอนแก่น ไดแ้ตง่ตั้งคณะกรรมกำรดำ้นกำรบริหำรจดักำรท่ีดี ท ำหนำ้ท่ีพิจำรณำเสนอนโยบำย

และแนวทำงกำรบริหำรงำนของมหำวิทยำลยัใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรบริหำรจดักำรท่ีดี (Good Governance)

โดยไดใ้หส้่วนงำน/หน่วยงำน  เสนอโครงกำร/กิจกรรมตำมหลกัธรรมำภิบำลฯ เพ่ือใหค้ณะกรรมกำรให้

ควำมเห็นชอบก่อนกำรรำยงำนผลอยำ่งนอ้ยนโยบำยละ 1 โครงกำร/กิจกรรม ผ่ำนระบบ Google Drive 

ในช่วงเดือน กุมภำพนัธ ์- มีนำคม

https://strategy.kku.ac.th

https://strategy.kku.ac.th/


แผนผงั (Flowchart) แสดงกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย

กำรก ำกบัดแูลองคก์ำรที่ดี มหำวิทยำลยัขอนแก่น



แบบเสนอโครงกำร/กิจกรรมตำมมำตรกำรและโครงกำรตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลองคก์ำรท่ีดี 

ไดก้ ำหนดกลุม่ของ

โครงกำรที่ตอ้ง

ด ำเนินกำรตำมหลกั 

ธรรมำภิบำล 16 กลุม่

ที่มำของ 16 กลุม่โครงกำร ไดจ้ดักลุม่ตำมแนวปฏิบตั ิและมำตรกำร/โครงกำรที่มหำวิทยำลยัขอนแก่น ก ำหนด

https://strategy.kku.ac.th/docs/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a0%e0%b8%97%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/


กองยุทธศำสตร ์จดัท ำสรุปโครงกำร/กิจกรรมในภำพรวมของทุกส่วนงำน/หน่วยงำน เสนอตอ่

คณะกรรมกำรดำ้นกำรบริหำรจดักำรท่ีดี ใหค้วำมเห็นชอบ 

และแจง้ใหทุ้กส่วนงำน/หน่วยงำน จดัส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรและโครงกำรตำม

นโยบำยกำรก ำกบัดแูลองคก์ำรท่ีดี ประจ  ำปีงบประมำณนั้น  รอบ 12 เดือน ในช่วงเดือน กนัยำยน – ตลุำคม 

แบบฟอรม์กำรรำยงำนผลฯ ของ

มหำวิทยำลยัขอนแก่น



กองยุทธศำสตร ์จดัท ำรำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำนตำมมำตรกำรและโครงกำร

ตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลองคก์ำรที่ดี 

ในภำพรวมของมหำวิทยำลยัขอนแก่น 

โดยน ำรำยงำนผลของสว่นงำน/

หน่วยงำน มำวิเครำะหค์วำมสอดคลอ้ง

กบัรำยงำนผลของมหำวิทยำลยั ถึงควำม

สอดคลอ้งอยูใ่นระดบัใด

https://strategy.kku.ac.th/docs/%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%95%e0%b8%b2-7/


ตำรำงสรุปควำมสมัพนัธข์องโครงกำรตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูล

องคก์ำรที่ดีที่สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมำภิบำลของกำรบริหำรกิจกำร

บำ้นเมืองที่ดี
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โค รงการกลุ่มท่ี 1 8  - ✓  - ✓ ✓  -  - ✓ ✓  - 100%

โค รงการกลุ่มท่ี 2 16 ✓ ✓  - ✓ ✓ ✓  - ✓  -  - 98.44%

โค รงการกลุ่มท่ี 3 27  - ✓ ✓  -  -  - ✓ ✓  -  - 95.56%

โค รงการกลุ่มท่ี 4 52  - ✓ ✓ ✓  -  -  - ✓  -  - 92.05%

โค รงการกลุ่มท่ี 5 16  -  - ✓  - ✓ ✓  - ✓  -  - 95.31%

โค รงการกลุ่มท่ี 6 57 ✓ ✓ ✓  -  - ✓  - ✓  -  - 95.36%

รวม 176 96.12%

โค รงการกลุ่มท่ี 7 30 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  - ✓ ✓  - 90.54%

โค รงการกลุ่มท่ี 8 24  -  - ✓ ✓ ✓ ✓  - ✓  -  - 95.83%

โค รงการกลุ่มท่ี 9 10  -  - ✓  -  - ✓ ✓ ✓  - ✓ 100%

รวม 64 95.46%

โค รงการกลุ่มท่ี 5 5  -  - ✓  - ✓ ✓  - ✓  -  - 80.00%

โค รงการกลุ่มท่ี 10 20 ✓  -  - ✓  - ✓  - ✓ ✓  - 96.25%

โค รงการกลุ่มท่ี 11 50 ✓ ✓  - ✓  - ✓  - ✓ ✓  - 93.86%

โค รงการกลุ่มท่ี 12 14  - ✓  - ✓  - ✓  -  -  - ✓ 100%

โค รงการกลุ่มท่ี 13 7 ✓ ✓  -  - ✓  -  - ✓  - ✓ 100.00%

รวม 96 94.02%

โค รงการกลุ่มท่ี 11 16 ✓ ✓  - ✓  - ✓  - ✓ ✓  - 83.75%

โค รงการกลุ่มท่ี 14 7  -  -  -  - ✓ ✓  - ✓  - ✓ 75.00%

โค รงการกลุ่มท่ี 15 11  -  -  -  -  -  - ✓ ✓  - ✓ 93.94%

โค รงการกลุ่มท่ี 16 22 ✓ ✓  -  - ✓ ✓  - ✓  - ✓ 89.77%

รวม 56 85.62%

รวมจ านวนโค รงการ ท้ังหมด 392 92.80%

2. ด้านผู้ รับบริการและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3. ด้านองค์ การ

4. ด้านผู้ปฏิ บัติงาน

   หลักธ รรมาภิบาล
จ านวน

โค รงการ

หลักธ รรมาภิบาลท่ีเป็นเกณฑ์

 เปอร์ เซ็นต์

ค วามสอดค ล้อง

ข องหลักธ รร

มาภิบาล

1. ด้านรัฐ สังค ม และ ส่ิงแวดล้อม

          

จำกตำรำง มหำวิทยำลยัขอนแก่นมีกำรด ำเนินกำรตำมกรอบของ

นโยบำยก ำกบัดแูลองคก์รที่ดี และสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมำภิบำล

ของกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี อยำ่งครบถว้น  โดยมีกำร

ด ำเนินกำรตำมนโยบำยก ำกบัดแูลองคก์รท่ีดี ทั้งในระดบั

มหำวิทยำลยัและในระดบัคณะ/หน่วยงำน จ  ำนวนทั้งส้ิน 392

โครงกำร/กิจกรรม 

มีควำมสอดคลอ้งของหลกัธรรมำภิบำลคิดเป็น 92.80% 

โดยเรียงล ำดบัควำมสอดคลอ้ง จำกมำกไปนอ้ย ดงัน้ี 

1) ดำ้นรฐั สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 96.12% 

2) ดำ้นผูร้บับริกำรและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 95.46% 

3) ดำ้นองคก์ำร 94.02% และ 

4) ดำ้นผูป้ฏิบตังิำน 85.62%  

โดยคณะกรรมกำรจะหำแนวทำงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำร

ด ำเนินงำนในนโยบำยดำ้นท่ีนอ้ยตอ่ไป



2. การส่งโครงการเพื่อรับรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี (Good -
Practice) และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น



2. กำรสง่โครงกำรเพื่อรบัรำงวลัแนวปฏิบตัทิี่ดี (Good - Practice) และแนวปฏิบตัทิี่เป็นเลิศ 

(Best Practice) มหำวิทยำลยัขอนแก่น  

ใหส้ว่นงำน/หน่วยงำน พิจำรณำคดัเลือกจำกโครงกำรตำมมำตรกำรและนโยบำยกำรก ำกบัดแูลองคก์ำรท่ีดี

มหำวิทยำลยัขอนแก่น ที่สว่นงำน/หน่วยงำน ไดเ้สนอมำยงัมหำวิทยำลยัแลว้ ในกรณีเป็นโครงกำรที่ไม่ไดอ้ยูใ่นแผน

ตำมที่เสนอตอ้งเป็นโครงกำรที่สรำ้งผลกระทบสูง มีประโยชนต์อ่กำรบริหำร สง่ผลตอ่กำรบรรลตุำมพนัธกิจของสว่น

งำน/หน่วยงำน และครบถว้นตำมหลกัเกณฑก์ำรประเมินโครงกำรแนวปฏิบตัทิี่ดี (Good Practice) และแนวปฏิบตัทิี่

เป็นเลิศ (Best Practice) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

1) ความเป็นมา  

2) การเสนอโครงการเพื่อรับการประเมิน

โครงกำรมอบรำงวลัแนวปฏิบตัทิี่ดี (Good Practice) และแนวปฏิบตัทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) จดัท ำข้ึนตำม

มตทิี่ประชุมคณะกรรมกำรดำ้นกำรบรหิำรจดักำรท่ีดี (Good Governance) ครั้งท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 4 มิถุนำยน 

2562 และ ครั้งท่ี 4/2562 เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎำคม 2562 โดยไดมี้มตใิหต้ั้งเกณฑก์ำรใหร้ำงวลั โครงกำรแนว

ปฏิบตัทิี่ดี (Good Practice) และแนวปฏิบตัทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) ใหก้บัสว่นงำน/หน่วยงำน ทีส่ง่โครงกำรเขำ้

รบักำรประเมิน โดยเริม่มำตั้งแต ่ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 จนถึงปัจจุบนั

https://strategy.kku.ac.th/docs/goodpractice_manual/


2. กำรสง่โครงกำรเพื่อรบัรำงวลัแนวปฏิบตัทิี่ดี (Good - Practice) และแนวปฏิบตัทิี่เป็นเลิศ 

(Best Practice) มหำวิทยำลยัขอนแก่น  

3) วัตถุประสงค์

1) กระตุน้ใหส้่วนงำน/หน่วยงำนเห็นควำมส ำคญัของกำรพฒันำและกำรปรบัปรุงคุณภำพบริหำร

ของหน่วยงำนใหดี้ยิง่ข้ึน   

2) เพ่ือเชิดชูเกียรตใิหก้บัส่วนงำน/หน่วยงำนท่ีมีควำมมุ่งมัน่ ตั้งใจในกำรพฒันำคุณภำพกำรบริหำร

ของส่วนงำน/หน่วยงำนและสำมำรถใหบ้ริกำรไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ

3) เพ่ือคดัเลือกผลงำนท่ีโดดเด่นของส่วนงำน/หน่วยงำนเสนอขอรบัรำงวลัโครงกำรแนวปฏิบตัท่ีิดี 

(Good Practice) และแนวปฏิบตัท่ีิเป็นเลิศ (Best Practice)



4) เกณฑ์การประเมิน  

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

• ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



5) ประเภทรำงวลั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 – 2565

1) รำงวลัชนะเลิศ ไดร้บัเงินรำงวลั 30,000 บำท พรอ้มใบประกำศนียบตัร

2) รำงวลัรองชนะเลิศท่ี 1 ไดร้บัเงินรำงวลั 20,000 บำท พรอ้มใบประกำศนียบตัร

3) รำงวลัรองชนะเลิศท่ี 2 ไดร้บัเงินรำงวลั 10,000 บำท พรอ้มใบประกำศนียบตัร

4) รำงวลัชมเชย ไดร้บัใบประกำศนียบตัร

5) รำงวลัชมเชย ไดร้บัใบประกำศนียบตัร

• ประเภทรำงวลัแนวปฏิบตัท่ีิดี (Good Practice)

• ประเภทรำงวลัแนวปฏิบตัท่ีิเป็นเลิศ (Best Practice)

1) รำงวลัชนะเลิศ ไดร้บัเงินรำงวลั 50,000 บำท พรอ้มใบประกำศนียบตัร

2) รำงวลัรองชนะเลิศท่ี 1 ไดร้บัเงินรำงวลั 40,000 บำท พรอ้มใบประกำศนียบตัร

3) รำงวลัรองชนะเลิศท่ี 2 ไดร้บัเงินรำงวลั 30,000 บำท พรอ้มใบประกำศนียบตัร

4) รำงวลัชมเชย ไดร้บัเงินรำงวลั 5,000 บำท พรอ้มใบประกำศนียบตัร

5) รำงวลัชมเชย ไดร้บัเงินรำงวลั 5,000 บำท พรอ้มใบประกำศนียบตัร 



6) โครงกำรที่ส่งเพื่อรับรำงวัลแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best

Practice) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ล ำดบั ช่ือโครงกำร สว่นงำน/หน่วยงำน

โครงกำรที่ 1 โครงกำร เพิ่มผลผลิตขำ้วและเมล็ดพนัธุข์ำ้วคณุภำพ คณะเกษตรศำสตร์

โครงกำรที่ 2 โครงกำร คณุภำพของไครโอพรีซิพิเตทแบบพรอ้มใชง้ำน ของคลงัเลือดกลำง คณะแพทยศำสตร์

โครงกำรที่ 3 โครงกำรกำรจดัหำโลหิตเพื่อกำรรกัษำพยำบำลและกำรผำ่ตดัของผูป่้วยอยำ่งเพยีงพอและปลอดภยั 

โครงกำรที่ 4 โครงกำรกำรสรำ้งควำมมัน่คงทำงอำหำรอยำ่งยัง่ยนืดว้ยแผนยทุธศำสตรก์ำรพฒันำ ของอ ำเภอ

กระนวน จงัหวดัขอนแก่น ภำยใตก้ำรบูรณำกำรควำมรว่มมือของผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย [Kranoun Model]  

คณะมนุษยศำสตรแ์ละ

สงัคมศำสตร์

โครงกำรที่ 5 โครงกำรประชุมวิชำกำรระดบัชำติและนำนำชำต ิประจ ำปี 2564 (FAR7)  ศิลป์ขำ้มศำสตร์ Art

Integration  

คณะศิลปกรรมศำสตร์

โครงกำรที่ 6 โครงกำรระบบใบจดัหำพสัด ุ ส ำนกับริกำรวิชำกำร

โครงกำรที่ 7 โครงกำร พฒันำงำนหตัถกรรมมรดกทำงภมิูปัญญำ และกำรผลิตผำ้ไหมมอดนิแดง ชุมชนตน้แบบ

ส ำนกับริกำรวิชำกำร พื้ นท่ี ต.ทำ่กระเสริม อ.น ้ำพอง จ.ขอนแก่น  

โครงกำรที่ 8 โครงกำรกำรสรำ้งสรรคก์ระบวนกำรใหม่ดำ้นกำรบริกำร วิชำกำรตำมรูปแบบสรำ้งสรรคค์ณุคำ่ธุรกิจคู่

สงัคม CSV Creating Shared Value กรณีศึกษำ ต ำบลวงัสวำบ อ ำเภอภผูำม่ำน จงัหวดัขอนแก่น     

• โครงกำรท่ีส่งเพ่ือรบัรำงวลัแนวปฏิบตัท่ีิดี (Good Practice) 16 โครงกำร 7 ส่วนงำน/หน่วยงำน



6) โครงกำรที่ส่งเพื่อรับรำงวัลแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best

Practice) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ล ำดบั ช่ือโครงกำร สว่นงำน/หน่วยงำน

โครงกำรที่ 9 โครงกำรพฒันำระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรงำน (Engineering Management Information System: 

ENMIS) และ กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนบุคลำกร (Engineering Performance Management System : 

ENPMS) 

คณะวิศวกรรมศำสตร์

โครงกำรที่ 10 โครงกำร EN Talks   

โครงกำรที่ 11 โครงกำรกำรพฒันำระบบจดักำรควำมปลอดภยัหอ้งปฏิบตัิกำรตำมมำตรฐำน ESPReL

โครงกำรที่ 12 โครงกำรกำรขบัเคลื่อน OKRs รำยบุคคลสูก่ำรปฏิบตัิ   

โครงกำรที่ 13 โครงกำรวิศวฯ สดใส ใส่ใจสุขภำพ : E3=Ba  

โครงกำรที่ 14 โครงกำรระบบสนทนำประเภทขอ้ควำมตอบกลบัอตัโนมตัิบนโซเซียลมีเดยี เพื่อกำรใหบ้ริกำรดำ้นกำร

รบัเขำ้ศึกษำระดบัปริญญำตร ีมหำวิทยำลยัขอนแก่น (KKU Admission Chatbot) 

ส ำนกับริหำรและ

พฒันำวิชำกำร

โครงกำรที่ 15 โครงกำรระบบกำรยืน่ค ำรอ้งดำ้นงำนทะเบียนออนไลน ์(KKU-REQ)  

โครงกำรที่ 16 โครงกำรระบบบรหิำรจดักำรหน้ีสินนกัศึกษำ  

• โครงกำรท่ีส่งเพ่ือรบัรำงวลัแนวปฏิบตัท่ีิดี (Good Practice) 16 โครงกำร 7 ส่วนงำน/หน่วยงำน



6) โครงกำรที่ส่งเพื่อรับรำงวัลแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best

Practice) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

• โครงกำรท่ีส่งเพ่ือรบัรำงวลัแนวปฏิบตัท่ีิเป็นเลิศ (Best Practice) 9 โครงกำร 4 ส่วนงำน/หน่วยงำน

ล ำดบั ช่ือโครงกำร ส่วนงำน/หน่วยงำน

โครงกำรที่ 1 โครงกำรพฒันำระบบกำรเล้ียงไก่พ้ืนเมืองเชิงพำณิชยอ์ยำ่งยัง่ยืนในพ้ืนท่ีต ำบลทุง่โป่ง อ ำเภออุบลรตัน ์จงัหวดัขอนแก่น คณะเกษตรศำสตร์

โครงกำรที่ 2 โครงกำรกำรพฒันำระบบติดตำมทกัษะประสบกำรณชี์วิตในศตวรรษท่ี 21 และพฤติกรรมสุขภำพในนักศึกษำคณะ

แพทยศำสตร ์มหำวิทยำลยัขอนแก่น (MDKKU-Life) 

คณะแพทยศำสตร์

โครงกำรที่ 3 โครงกำรกำรป้องกนักำรติดเช้ือไวรสัโคโรนำ-2019 ในบุคลำกรของคณะแพทยศำสตร ์ 

โครงกำรที่ 4 โครงกำรพฒันำแอปพลิเคชนัเพ่ือเพ่ิมคุณภำพงำนบริกำรรกัษำพยำบำล และกำรบริหำรจดักำรงำนจดัหำโลหิต 

คณะแพทยศำสตร์

โครงกำรที่ 5 โครงกำรกำรพฒันำระบบกำรบริหำรจดักำรอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยัและสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนที่ดี ใน

คณะแพทยศำสตร ์ 

โครงกำรที่ 6 โครงกำรนวตักรรมสูภ้ยัโควิด คณะวิศวกรรมศำสตร์

โครงกำรที่ 7 โครงกำรนวตักรรมเพ่ืออุตสำหกรรมดว้ยแพลตฟอรม์ Hi-Fi และ EN-Fi  

โครงกำรที่ 8 โครงกำรรบันักเรียนเขำ้ศึกษำตอ่คณะวิศวกรรมศำสตร ์สำขำวิศวกรรมเกษตรจำกบุตรเกษตรกรและบุคลำกรใน

อุตสำหกรรมออ้ยและน ้ำตำล  

โครงกำรที่ 9 โครงกำร GS Customer –Convenience – Experience - Everywhere กำรใหบ้ริกำรของบณัฑิตวิทยำลยั ดว้ย

ประสบกำรณรู์ปแบบใหม่ สะดวกสบำย ใชง้ำนง่ำย ทุกที่ ทุกเวลำ ดว้ยระบบแบบฟอรม์ออนไลน ์(GS-FORMS) 

บณัฑิตวิทยำลยั



7) ผลกำรคัดเลือกโครงกำรแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practice) มหำวิทยำลยัขอนแก่น ปีงบประมำณ พ.ศ.2564

ล ำดบั รำงวลั โครงกำร สว่นงำน/หน่วยงำน

1 รำงวลัชนะเลิศ โครงกำร เพิ่มผลผลิตขำ้วและเมล็ดพนัธุข์ำ้วคณุภำพ คณะเกษตรศำสตร์

2 รำงวลัรอง

ชนะเลิศอนัดบั 1

โครงกำรกำรสรำ้งสรรคก์ระบวนกำรใหม่ดำ้นกำรบริกำร วิชำกำรตำมรูปแบบ

สรำ้งสรรคค์ณุค่ำธุรกิจคู่สงัคม CSV Creating Shared Value กรณีศึกษำ ต  ำบล

วงัสวำบ อ ำเภอภผูำม่ำน จงัหวดัขอนแก่น 

ส ำนักบริกำรวิชำกำร    

3 รำงวลัรอง

ชนะเลิศอนัดบั 2

โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรงำน (Engineering Management 

Information System: ENMIS) และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนบุคลำกร 

(Engineering Performance Management System : ENPMS)

คณะวิศวกรรมศำสตร์

4 รำงวลัชมเชย โครงกำร คณุภำพของไครโอพรีซิพิเตทแบบพรอ้มใชง้ำน ของคลงัเลือดกลำง คณะแพทยศำสตร ์ 

5 รำงวลัชมเชย โครงกำร พฒันำงำนหตัถกรรมมรดกทำงภูมิปัญญำ และกำรผลิตผำ้ไหมมอดิน

แดง ชุมชนตน้แบบส ำนักบริกำรวิชำกำร พื้ นท่ี ต.ท่ำกระเสริม อ.น ้ำพอง จ.

ขอนแก่น  

ส  ำนักบริกำรวิชำกำร

(1) ผลกำรคดัเลือกโครงกำรแนวปฏิบตัท่ีิดี (Good Practice) ทั้งหมด 5 โครงกำร



ล ำดบั รำงวลั โครงกำร สว่นงำน/หน่วยงำน

1 รำงวลัชนะเลิศ โครงกำรพฒันำระบบกำรเล้ียงไก่พื้ นเมืองเชิงพำณิชยอ์ย่ำงยัง่ยืนในพื้ นท่ี

ต ำบลทุง่โป่ง อ ำเภออุบลรตัน ์จงัหวดัขอนแก่น 

คณะเกษตรศำสตร ์ 

2 รำงวลัรอง

ชนะเลิศอนัดบั 1

โครงกำรนวตักรรมสูภ้ยัโควิด คณะวิศวกรรมศำสตร ์ 

(2) ผลกำรคดัเลือกโครงกำรแนวปฏิบตัท่ีิเป็นเลิศ (Best Practice) ทั้งหมด 2 โครงกำร



3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ :
วิธีด าเนินการส่งโครงการเข้ารับรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice)

และโครงการแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ของส่วนงาน/หน่วยงาน ที่ได้รับรางวัล 



กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู:้ วิธีด  ำเนินกำรส่งโครงกำรเขำ้รบัรำงวัลแนวปฏิบตัิที่ดี (Good Practice) และโครงกำรแนวปฏิบตัิ

ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ประจ  ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ล ำดบั
ส่วนงำน/หน่วยงำน

/ผูป้ระสำนงำน
ช่ือโครงกำร รำงวลั

1 คณะเกษตรศำสตร์

นำยเอกชยั คนคิด 

นักวิชำกำรแผนและสำรสนเทศ

โครงกำร เพ่ิมผลผลิตขำ้วและเมล็ดพนัธุข์ำ้วคุณภำพ ชนะเลิศ Good Practice 

โครงกำรพฒันำระบบกำรเล้ียงไก่พ้ืนเมืองเชิงพำณิชยอ์ยำ่งยัง่ยืนในพ้ืนท่ี

ต ำบลทุง่โป่ง อ ำเภออบุลรตัน ์จงัหวดัขอนแก่น 

ชนะเลิศ Best Practice 

2 คณะวิศวกรรมศำสตร์

นำงสุมนำ เยำวมำตย์

หวัหนำ้งำนแผนยุทธศำสตร์

และทรพัยำกรบุคคล 

โครงกำรพฒันำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำน (Engineering Management 

Information System: ENMIS) และกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนบุคลำกร 

(Engineering Performance Management System : ENPMS) 

รองชนะเลิศอนัดบั 2 Good Practice

โครงกำรนวตักรรมสูภ้ยัโควิด รองชนะเลิศอนัดบั 1 Best Practice

3 ส ำนักบริกำรวิชำกำร

นำงสำวประภำพร ป่ินใจ 

นักวิชำกำรแผนและสำรสนเทศ

ช ำนำญกำร

โครงกำรกำรสรำ้งสรรคก์ระบวนกำรใหม่ดำ้นกำรบริกำร วิชำกำรตำม

รูปแบบสรำ้งสรรคค์ุณค่ำธุรกิจคู่สงัคม CSV Creating Shared Value

กรณีศึกษำ ต ำบลวงัสวำบ อ ำเภอภผูำม่ำน จงัหวดัขอนแก่น 

รองชนะเลิศอนัดบั 1 Good Practice

ขั้นตอนกำรเสนอโครงกำรพิจำรณำรำงวลัฯ/กำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน/วิธีกำรท ำงำน/กำรประสำนงำนตำ่งๆ อยำ่งไรบำ้ง



จบการน าเสนอ
ขอบคุณค่ะ


